Stowarzyszenie

Centrum Inicjatyw Mlodziezowych “Horyzonty”

STATUT

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Centrum Inicjatyw Mtodziezowych “Horyzonty” i jest organizacja
wolng od jakichkolwiek politycznych i religijnych wptywow, rzadzong w demokratyczny sposob
przez miodych ludzi.

. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

. Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony.
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. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 zagranicznych, ktorych dziatalno$¢

dazy do osiagnigcia podobnych celow.

6. Stowarzyszenie:

a. jest cztonkiem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Organizacji Youth for Exchange and

Understanding (YEU) oraz Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych PROM;

b. wspotpracuje z organizacjami o podobnych celach statutowych na polu lokalnym 1

miedzynarodowym,;

7. Stowarzyszenie uzywa znaku i, oznaczen, oznak oraz pieczgci wedtug regut okre§lonych przez
Zarzad Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrocong nazwa ,,CIM
Horyzonty”.

8. Stowarzyszenie dziata w oparciu o ustawe "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7 kwietnia 1989 r.

oraz ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie a

takze na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Stowarzyszenia. Posiada osobowo$¢é

prawna.



9. Regulamin Stowarzyszenia jest przygotowywany przez Zarzad Stowarzyszenia. Regulamin jest
ogloszony jawnie oraz jest zatwierdzony z wczesniej zgtoszonymi przez cztonkdéw/inie
poprawkami w ciggu 14 dni.

10. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej ogétu swoich cztonkow/in.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow/czki.

ROZDZIAL 2

Cele i formy dzialania

11.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia stuzy¢ ma przede wszystkim:
a) rozwijaniu wspotpracy pomigdzy mtodymi ludzmi z réznych krajow $wiata;
b) promowaniu tolerancji, Praw Czlowieka oraz porozumienia mi¢dzy kulturami;

) promowaniu polskiej kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
d) organizacji i promowaniu wolontariatu;

e) budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego poprzez integracje roznych grup spotecznych;

f) aktywizowaniu spotecznemu, zawodowemu i kulturowemu mtodych ludzi, szczegdlnie
mtodziezy bezrobotnej 1 bezposrednio zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

g) wszechstronnemu aktywizowaniu mtodziezy na rzecz rozwoju osobistego i spotecznosci lokalne;j
poprzez edukacje pozaformalng 1 migdzykulturowa z wykorzystaniem narzedzi sztuki oraz
sportu;

h) promowaniu postawy ekologicznej i edukacji na rzecz zasad zrOwnowazonego rozwoju;

I) przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym

J) tworzeniu, promocji i realizacji programéw mig¢dzypokoleniowych

k) edukacji i promowaniu dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowia,

[) tworzeniu, promocji i realizacji programow na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami.

m) zapobieganiu izolacji spotecznej oraz wyréwnywaniu szans 0sob z niepelnosprawnosciami
poprzez aktywizacje spoteczna, kulturowa i zawodowa.

11.1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
a) wymiany mlodziezy;

b) seminaria, szkolenia i warsztaty;



¢) dlugoterminowe projekty edukacyjne;

d) spotkania, wystawy, prezentacje oraz konferencje;
e) koncerty i festiwale

f) kampanie spoteczne

g) wydarzenia sportowe i krajoznawcze,

h) . potkolonie i/lub inne formy wypoczynku zorganizowanego.

11.2. Cztonkowie/inie Stowarzyszenia biorg udzial w spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenia mtodziezowe w Polsce i za granica.

11.3. Priorytetowym adresatem dziatah Stowarzyszenia jest mtodziez.

12.1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w punkcie 11.1, podpunkty a, b, ¢, d, e, f, g, h.
12.2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie okreslonym

w punkcie 11.1, podpunkty b, d, e, g, h.

ROZDZIAL 3

Czlonkowie/inie Stowarzyszenia

13.  1.Czlonkami/iniami Stowarzyszenia sa czlonkowie/inie zwyczajnile,
honorowi/e  oraz wspierajacy/e.

13.2. llekro¢ w statucie jest mowa o czlonkach/iniach Stowarzyszenia, rozumie si¢ przez to jego

cztonkow/inie zwyczajnych/e.

14.1. Cztonkiem/inig zwyczajnym/a Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta 16 lat,

wiaczajac obcokrajowcoOw mieszkajacych na state za granica.

14.2. Zatozyciele uzyskuja cztonkostwo poprzez podpisanie  deklaracji
przystapienia do Stowarzyszenia.

14.3. Pozostale osoby zostajg cztonkami/iniami Stowarzyszenia po zaakceptowaniu poprzez

Zarzad podpisanej przez kandydata deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia, opatrzonej

podpisem przynajmniej jednego cztonka/ini¢ Zarzadu.

15. Cztonkowie/inie Stowarzyszenia majg prawo do:



a) wybierania oraz bycia wybieranym do Zarzadu Stowarzyszenia;

b) udzialu w zebraniach Walnego Zgromadzenia Cztonkow/in Stowarzyszenia;
C) udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym Zarzadu.

16. Cztonkowie/inie zwyczajni/e Stowarzyszenia majg obowigzek:

a) przestrzegania Statutu oraz regulaminu Stowarzyszenia;

b) respektowania decyzji Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia;

C) oplacania sktadek cztonkowskich w kwocie 20 ztotych rocznie i innych $wiadczen
obowigzujacych w Stowarzyszeniu;

d) brania udziatu w co najmniej potowie Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia w ciagu roku;

e) godnego i1 aktywnego reprezentowania Stowarzyszenia zarOwno na poziomie lokalnym,
narodowym i mi¢dzynarodowym.

17.1. Czlonkiem/inig honorowym/a Stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba zastuzona dla Stowarzyszenia, byty cztonek/ini Stowarzyszenia aktywnie dziatajacy/a na
jego rzecz,

b) osoba, ktorej tytul ten nada Walne Zgromadzenie cztonkdw/in Stowarzyszenia.

17.2. Cztonek/ini honorowy/a ma prawo do uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci

Stowarzyszenia poza czynnym i biernym prawem wyborczym.

17.3. Cztonkowie/inie honorowi/e maja obowigzek:

a) przestrzegania Statutu oraz Regulaminu Stowarzyszenia;

b) respektowania decyzji Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia.

17.4. Cztonkowie/inie honorowi/e sa zwolnieni z placenia sktadek cztonkowskich.

17.5. Cztonkiem/inig wspierajacym/gq Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

17.6. Osoba fizyczna lub prawna staje si¢ cztonkiem/inig wspierajacym/a poprzez zaakceptowanie
uchwalg Zarzadu jej pisemnej deklaracji cztonkostwa oraz jednoczesne zawarcie umowy
okreslajacej zakres 1 forme $wiadczenia.

17.7. Cztonkowie/inie wspierajacy/e maja prawo do uczestnictwa we wszystkich formach
dziatalno$ci Stowarzyszenia poza czynnym i biernym prawem wyborczym.

17.8.Czlonkowie/inie wspierajacy/e majg obowigzek:

a) wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen;



b) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

18. Cztonkostwo Stowarzyszenia czlonkow/in zwyczajnych 1 honorowych ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Zarzadu Stowarzyszenia;

b) uchwaty Walnego Zgromadzenia skre$lajacej z listy cztonkow/in Stowarzyszenia; z
powodu dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia, postepowania sprzecznego ze Statutem lub
uchwatami Zarzadu Stowarzyszenia, przyjetej wigkszoscig 2/3 glosdéw; ¢) nie wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw cztonka/ini zwyczajnego/ej;

d) $mierci cztonka/ini.

ROZDZIAL 4

Wiladze Stowarzyszenia

I. Walne Zgromadzenie.

19.1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie jego cztonkdw/in.

19.2. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na rok.

19.3. O terminie Walnego Zgromadzenia oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkow/inie Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia Walnego Zgromadzenia.

19.4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane z waznych przyczyn przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy Zarzadu;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

C) na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow/in Stowarzyszenia.

19.5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przeciagu 2 miesi¢cy od daty
wplyniecia wniosku.

19.6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w Statucie,
podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gtoséw cztonkoéw/in Stowarzyszenia przybytych na
zebranie.

20. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkdéw/in nalezy w szczegdlnosci:

a) wybor oraz odwotanie cztonkow/in Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

b) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia;



c)uchwalanie budzetu Stowarzyszenia zaproponowanego  przez Zarzad oraz
aktualnego sprawozdania merytorycznego i finansowego;
d) sprawy przekazane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia;

e) sprawy okreslone w statucie Stowarzyszenia.

II. Zarzad

21.1. Organem reprezentujagcym Stowarzyszenie, zaciggajagcym zobowigzania w jego imieniu oraz
podejmujacym decyzje w sprawach niewymagajacych uchwatly Walnego Zgromadzenia
cztonkoéw/in jest Zarzad Stowarzyszenia.

21.2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, a takze do zaciggania zobowigzan finansowych
uprawnieni s3 dowolni dwaj cztlonkowie/inie Zarzadu lacznie.

21.3. W skilad Zarzadu liczacego od trzech do pigciu os6b wchodzg migdzy innymi:
Przewodniczacy/a, Sekretarz/ka, Skarbnik/czka.

21.4. Cztonkami/iniami Zarzadu mogg zosta¢ osoby:

a) pelnoletnie;

b) niekarane za przestgpstwa dokonane z winy umyslne;j;

C) niespokrewnione i niebedace cztonkami/iniami rodziny osob zasiadajacych w Komisji
Rewizyjnej;

d) niespokrewnione i niebgdace cztonkami/iniami rodziny innych cztonkéw/in Zarzadu.

21.5. Kadencja Zarzadu trwa 24 miesigce. Walne Zgromadzenie, bezwzgledna wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkdéw/in Stowarzyszenia, moze odwota¢ Zarzad w
catosci jak 1 jego poszczegdlnych cztonkow/in przed uptywem tego terminu.

22. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

b) realizowanie postanowien i uchwat Walnego Zgromadzenia;

) zwotywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e) przygotowanie budzetu do uchwalenia przez Walne Zgromadzenie;

f) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

g) podejmowanie decyzji o sprawach cztonkowskich;

h) informowanie cztonkow/in Stowarzyszenia o podj¢tych decyzjach.



23.1. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich sktadu cztonkow/in Zarzadu.

23.2. Grupie pigciu cztonkow/in Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
Zarzadu.

23.3. W przypadku odwotania si¢ od decyzji Zarzadu sprawa bedaca przedmiotem sporu
rozpatrywana jest przez Walne Zgromadzenie na jego najblizszym posiedzeniu.

23.4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw/in Zarzadu ponizej liczby osob
przewidzianej dla danego organu, najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetnienia
brakujacej 1losci cztlonkoéw/in tych organdéw. Uzupetnienie to nastgpuje w drodze gtosowania
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw/in

Stowarzyszenia.

I11. Komisja Rewizyjna

24.1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, sktadajaca si¢

z Przewodniczacego/ej oraz dwdch cztonkoéw/in.

24.2. Czlonkiem/inig Komisji Rewizyjnej moze by¢ cztonek/kini zwyczajny Stowarzyszenia.

24 3. Cztonkowie/inie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami/iniami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z
cztonkami/iniami organu zarzadzajacego;

b) by¢ skazani/e prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

C) otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa/ke Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
24.4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 24 miesigce. Walne Zgromadzenie, bezwzgledna
wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw/in Stowarzyszenia,
moze odwota¢ Komisje Rewizyjng w calosci jak 1 jej poszczegdlnych czlonkow/in przed
uptywem tego terminu.

24.4. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci min. 2\3

Cztonkéw/in Komisji Rewizyjne;.



24.5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu;

b) sktadanie wnioskoéw o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie cztonkow/in;

C) wystgpienia z wnioskiem o zwotaniec Walnego Zgromadzenia cztonkow/in oraz zebrania Zarzadu.

25. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow/in Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej ponizej

liczby 0so6b przewidzianej dla danego organu, najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje

uzupetnienia brakujacej ilosci cztonkow/in tych organdw. Uzupetnienie to nastgpuje w drodze

glosowania bezwzgledna wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw/in

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 5

Majatek Stowarzyszenia

26. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji,
grantow, spadkdw oraz ofiarnosci publiczne;j.

27. Wysokos¢ rocznych sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne Zgromadzenie

28. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wtasnym majatkiem w stosunku do

swoich cztonkow/in, cztonkow/in swoich organdow lub swoich pracownikoéw/czek oraz osob, z

ktorymi cztonkowie/inie Stowarzyszenia, cztonkowie/inie jego organdéw lub jego pracownicy

pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi”;

b) przekazywac¢ wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkow/in, cztonkow/in swoich

organdéw lub swoich pracownikow/czek oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku

do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach;

C) wykorzystywa¢ wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkow/in, cztonkéw/in swoich

organdéw lub swoich pracownikow/czek oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku

do 0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego



Stowarzyszenia; d) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza
jego cztonkowie/inie, cztonkowie/inie jego organdéw lub jego pracownicy/czki oraz ich oso6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

29. Stowarzyszenie nie prowadzi zarobkowej dziatalnosci gospodarcze;.

30. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi dokumentacj¢ ksiegowa zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

31. Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 6

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzvyszenia

32.  Statut Stowarzyszenia moze zosta¢ zmieniony jedynie uchwata Walnego Zgromadzenia
cztonkéw/in podjeta w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw/in Stowarzyszenia.

33. W przypadku braku wymaganego quorum Zarzad wyznacza dodatkowy termin zebrania
Walnego Zgromadzenia cztonkdéw/in, na ktorym zmiana Statutu moze nastapi¢ zwykla
wigkszoscig glosow.

34.  Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ jedynie w drodze uchwaty podjetej przez
Walne Zgromadzenie, w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw/in Stowarzyszenia, wigkszoscia

trzech czwartych glosow za.



